
Formazione del personale ATA 
Resoconto incontro al Ministero del 25 maggio 2023  

 

Come concordato in data 18 maggio 2023, si è svolto presso il Ministero 

dell’Istruzione e del Merito un nuovo incontro con le Organizzazioni 

sindacali rappresentative del Comparto Istruzione e Ricerca-Sezione Scuola 

-  per un confronto in merito alla formazione del personale ATA di tutte             

le Scuole di ogni ordine a grado. 

Per l’Amministrazione hanno partecipato, tra gli altri, La dott.ssa Carmela 

Palumbo - Capo Dipartimento per il sistema educativo di istruzione e 

formazione – il dott. Jacopo GRECO, Capo Dipartimento per le risorse 

umane, finanziarie strumentali e il dott. Filippo Serra, Direttore Generale 

del personale scolastico. Si è trattato di un primo appuntamento per 

discutere e approfondire le diverse questioni riguardanti il personale ATA. 

La dott.ssa Carmela Palumbo ed il dott. Jacopo Greco hanno assicurato 

che saranno apportare le necessarie modifiche alle norme esistenti al fine 

di poter, in sede di programmazione delle attività di formazione, destinare 

una parte delle risorse disponibili a beneficio del solo personale ATA di 

tutti profili professionali in servizio nelle Scuole. La formazione oltre a 

rappresentare un diritto per tutti i lavoratori, nel caso del personale ATA, 

diventa una necessità visto che questo personale continuamente viene 

chiamato a svolgere incarichi nuovi che richiedono una qualificata attività 

di formazione preventiva. 

La nostra delegazione ha evidenziato la necessità che tutti i lavoratori 

siano posti in condizione di partecipare alle iniziative formative per cui in 

fase operativa bisognerà studiare modi e forme opportune. Non si potrà 

continuare a organizzare Corsi a livello Regionale o, nel migliore dei casi, 

a livello Provinciale che non favorirebbero la partecipazione del personale 

interessato. Durante l’incontro, in previsione del prossimo appuntamento, 

la nostra delegazione ha ricordato tutte le altre questioni che meritano 

approfondimento e soluzioni, dalle Posizioni economiche, alla 

determinazione degli Organici, al Reclutamento e, infine, all’assegnazione 

in tutte le scuole primarie e secondarie di primo grado di almeno n. 1 posto 

di Assistente Tecnico visto che l’attuale utilizzo su Reti di scuola è 

impraticabile e sicuramente non garantisce i risultati attesi. 

La delegazione FGU 
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