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1l caso si & verificato all’istituto comprensivo di San Vero Milis

Mobbing a scuola per dieci mesi

il ministero risarcira due insegnanti

p diEnrlco Carta

San Vero Milis Dieci mesi di
tensioni, ordini illegittimi e

colato attivith didattiche con |

enti locali, causando disservi-
zi eimbarazzo conlefamiglie.
In uno dei due casi, I'inse-

sabile per il buon andamento
dellascuola. Lapressione ¢ ar-
rivata fino a un incontro conil
dirigente, alla presenza di un
sindacalista, e a dichiarazioni
pubbliche che mettevano in
| discussionela correttezza del-
ledocenti.

Gli avvocati Maria Gloria De
Montis e Massimo Illotto han-
no ricostruito un quadro di
condottesistematiche vessato-
rie che, secondo la giurispru-
denza della Cassazione e se-
condo il tribunale di Oristano,
integrano gli estremidel mob-
bing lavorativo: comporta-
menti persecutori, danno alla

umiliazioni davantiai colleghi I lavoratori gnante, che era fiduciaria di | salute e intento vessatorio. 1
siconcludono intribunale ela vanno plessoerappresentantesinda- | tribunale ha riconosciuto la
sentenza dice che bisogna ri- tutelati caleperlaFlcCgil, éstataripe- | fondatezza delle accuse, con-
sarcire le vitime. E la storia di ele condotte | tutamente invitataadimetter- | fermando la violazione sulla
due docenti dell'Istituto com- 5 sidalruolo sindacale, ritenuto

prensivo di San Vero Milis, che Chemm_ano «incompatibile» dal dirigente. RN SRR NS SRR RR AN R RRRE
hannovinto unabattaglialega- la serenita Alrifiuto, lesono state attribui- Eos

le controil ministerodell'Istru- degli te meno ore retribuite rispetto Secondoil giudice

zione dopo aver denunciato ambienti ' aicolleghie, dalgiugno2024,& | le docenti hanno subito
comportamenti scorretti del educativi statasottopostaaordinidiser- | ordini illegittimi

dirigente scolastico Alessan- vizio coatti per sostituzioniin | e yessazioni ripetute

dro Cortese, non direttamen- o altri comuni, con pressioni . e .

. 2 sanzionati 2 dal d.ll'lgﬂnte scolastico

te coinvolto nel giudizio. Lavi-
cenda si & chiusa in tribunale
conunaccordo diconciliazio-
negiudiziale: 10mila euro diri-
sarcimento danniespeselega-

continueviaemailepertelefo- |

no. La tensione & culminata
nel diniego di un permesso
perlutto familiare. La docente
ha denunciato problemi disa-

tuteladella salute neiluoghi di
lavoro. Tutto-cid costituisce
un precedenie importante

liacarico per!’appunto delMi- lute dovuti alla pressione co- | che genera conseguenze co-
nistero, che ora sipotrarivale- stante, mentre i genitori han- | me il pagamento del risarci-
resul dirigente responsabile. no protestato con unaraccol- | mento che spettera dal mini-

Le due insegnanti operano tafirme controil dirigente. stero dell'Istruzione, che suc-
nei plessi dell'infanzia di Zed- L’altracollegahasubitoinsi- | cessivamente potra rivalersi

diani e Tramatza, all'interno
del Comprensivo che com-
prende anche Baratili San Pie-
tro. All'inizio del 2025 hanno
presentato ricorso alla sezio-
nelavoro del tribunaledenun-
ciando una serie di condotte
che avrebbero compromesso

Un'aulascola-

la loro salute e la qualitd
dell’ambiente scolastico. Se-
condo il ricorso, il dirigente
avrebbeimposto ordinidiser-
vizio illegittimi, spostamenti
improvvisi tra plessi e convo-

cazioni fuori orario, violando
il diritto alla disconnessione
negli orari extra lavorativi.
Inolire, avrebbe negato per-
messi contrattuali, persino
per gravi lutti familiari, ¢ osta-

stenze per accettare incarichi
di delegata di plesso, nono-
stante ripetuti rifiuti. Tra set-
tembre e dicembre 2024, hari-
cevuto telefonate, circolari e

| persino decreti di nomina

«nonrifiutabili», con laminac-
cia cheil ruolo fosse indispen-

sul dirigente scolastico. Per
quanto riguarda I'aspetto dei
diritti, secondoil giudice, la tu-
tela dei lavoratori nella scuola
non & negoziabile e le condot-
|. teche minano la serenita degli
ambienti educativinon posso-
norestareimpunite.




