
Resoconto incontro Ministero-OOSS
dell’8 settembre 2023

Il giorno 8 settembre, alle ore 11.00, si è tenuta la riunione tra i funzionari del Ministero dell’Istruzione e del Merito e le OOSS rappresentative con all’odg: CCNI Fondo per il Miglioramento dell’Offerta Formativa (FMOF) a.s. 2023/2024.
Il direttore generale delle Risorse umane e finanziarie del MIM, dott.ssa Tozza, ha illustrato la bozza di CCNI sulla distribuzione del FMOF per l’a.s. 2023/2024. Il Fondo è stato certificato dai competenti organi di controllo il 25 agosto. Il contenuto della bozza è simile a quello dell’a.s. 2022/2023, anche le somme assegnate alle diverse voci corrispondono.
Il direttore ha sottolineato la necessità di firmare al più presto il CCNI per evitare i ritardi dello scorso anno che hanno costretto il MIM a inviare le somme dell’a.s. 2022/2023 il 31 agosto di questo anno. Ha ripercorso le procedure che hanno causato questo ritardo, compreso l’intreccio con la trattativa e firma del CCNL, così da evitare i ritardi per questo a.s.
Ha ricordato che anche le economie sono in corso di certificazione e pur senza indicare una tempistica certa confida che a breve saranno disponibili.
Rimangono invece ancora da certificare i 30ml di euro da destinare alla continuità didattica e anche per questi confida si possa giungere in breve alla definizione.
Nella discussione alcune OOSS hanno chiesto di aggiungere una nota a verbale per impegnare l’Amministrazione, una volta entrato in vigore il CCNL 2019/2021, a discutere e trovare soluzioni alle novità che riguardano il FMOF.
La nostra delegazione ha evidenziato come nell’odg non ci fosse il riferimento alla firma. In ogni caso si riservava, una volta ricevuta la bozza definitiva e la dichiarazione, di valutare nei propri organismi il testo e di assumere una decisione rispetto alla firma.
La nostra delegazione ha inoltre segnalato all’Amministrazione la complessità e le problematiche relative all’intreccio tra l’entrata in vigore del CCNL 2019/2021 e l’ipotesi del CCNI sul FMOF, in particolare le ricadute sulla contrattazione d’istituto per la quale una volta entrato in vigore il CCNL 2019/2021 le novità del FMOF: aumento quota oraria, retribuzione formazione, ecc. saranno pienamente operanti.
Per questo è stato chiesto da tutte le OOSS che l’Amministrazione convochi degli incontri in cui discutere e trovare indicazioni da dare alle scuole e, per la parte sindacale, alle rsu.
L’Amministrazione ha risposto che a breve sarà convocato un tavolo per l’esame delle risorse ulteriori che i provvedimenti di legge stanno destinando alle scuole e in quella sede si troveranno le soluzioni anche per le novità introdotte con Il CCNL per il FMOF.

La delegazione Gilda-Unams

